COOPERATIVA SOCIALE

CULTURA E VALORI
COESIONE g
ITALIA 21-27 Cofinanziato 'f } ~linistere doll Sitrusiane
SCOUAE a dall’'Unione europea ‘5 o ¢ el lenite

Comunicazione INIZIO MODULO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awiso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Codice candidatura: 14394;

Titolo del progetto: “Viaggio nella cultura, crescita nella comunita”;

CUP: B54D25003110007;

Ente gestore: Cooperativa Sociale CULTURA E VALORI - VR;

Scuola paritaria non commerciale : ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO ROMANO GUARDINI;

Sede dell’Attivita: SEC. Il GRADO PARITARIA “I.T.E. R. GUARDINI” — VERONA (VR) — Via Madonna del Terraglio 18;

La Dirigente Scolastica Elena Tosoni & lieta di comunicare F'avvio del modulo
Scoprire sé stessi per crescere insieme: imparare a im-
TITOLO DEL MODULO parare nella comunita scolastica

llFinterno del progetto "Viaggio nella cultura, crescita nella comunita", lo sviluppo della competenza per-
lsonale, sociale e della capacita di imparare a imparare viene promosso attraverso un’attivita finalizzata a
stimolare negli studenti una riflessione consapevole sul proprio modo di apprendere, sulle dinamiche rela-
bionali e sul ruolo attivo che ciascuno pud assumere nel proprio percorso formativo e all'interno della co-
Imunita scolastica.

L'attivitd & pensata come uno spazio educativo trasversale in cui si intrecciano momenti di confronto, col-
laborazione e rielaborazione personale, con I'obiettivo di far emergere il valore delle esperienze vissute,
favorire ascolto reciproco e sviluppare una maggiore autonomia nella gestione del proprio apprendi-
mento. Viene incoraggiato un approccio metacognitivo che permette agli studenti di riconoscere i propri
bunti di forza, individuare strategie efficaci e affrontare gli ostacoli in modo proattivo.

Particolare attenzione viene riservata alla dimensione socio-emotiva dell’apprendimento, favorendo la
costruzione di un ambiente di fiducia e di rispetto in cui ciascuno possa esprimersi liberamente e sentirsi
parte di un gruppo accogliente e cooperativo. L'attivita contribuisce inoltre a rafforzare la capacita di lavo-
rare in gruppo, negoziare significati e assumere responsabilita condivise, promuovendo un atteggiamento
positivo verso la conoscenza, la scuola e il proprio ruolo nella societa.

Questa proposta si inserisce nel percorso come occasione privilegiata per sviluppare la consapevolezza di
lsé, la capacita di riflettere sui propri processi di apprendimento e la disponibilita a mettersi in gioco, in
lun’ottica di crescita continua e partecipata.
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